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Spostovani,

prejeli smovvaée dopis z dne 2.9.2014, v katerem nas seznanjate s predlogom 6016-235:
Znizanje ZS5 oziroma njena ukinitev, v katerem nas seznanjate s predlogom uporabnika
spletnega orodja, da bi v smislu var&evanja ukinili ali znizali Zoisovo &tipendijo.

Obvestamo vas, da je bila tipendijska zakonodaja v zatetku letosnjega leta prenovljena. Novi
Zakon o Stipendiranju je bil sprejet in objavijen 20. junija 2013, uporabljati pa se je zatel
1.1.2014, prvi razpis za dodelitev Zoisovih $tipendij po novem zakonu pa je bil objavijen v
mesecu juniju letos (za Solsko oziroma $tudijsko leto 2014/2015).

V zvezi z novim zakonom bi najprej Zeleli opozoriti na dejstvo, da je pobuda za njegovo
sprejetie prisla s strani $tudentov in dijakov. Predlog novega zakona s podro&ja stipendiranja
sta pripravili Studentska organizacija Slovenije in Dijagka organizacija Slovenije, v DrZavni zbor
RS ga je vioZila Studentska organizacija Slovenije s podporo preko 5000 volivk in voliveev. Na
podlagi njihovega predloga zakona je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moZnosti pripravilo Zakon o Stipendiranju (Zstip-1, Ur. list RS, &t. 56/13), ki ga je uskladilo s
socialnimi partnerji. Pri tem poudarjamo, da so poglavitne regitve ostale enake, kot sta jih
predlagali obe navedeni organizaciji, vkljuéno z zahtevo glede izjemnih doseZkov, saj smo se
tudi na ministrstvu strinjali, da je potrebno le-tem dati vegji poudarek. Sprememba Zoisovega
Stipendiranja je bila po naSem mnenju nujna, saj so se Zoisove &tipendije v preteklosti
dodelievale na podlagi meril, med katerimi je imelo najpomembnej$o vliogo merilo uspeha, na
prehodu iz osnovne v srednjo Solo pa $e potrdilc o prepoznanih potencialih nadarjenosti.
Doseganje iziemnih doseZkov je bilo premalo izpostavijeno, Eeprav so ravno izjemni dosezki
tisti, ki dokazujejo posameznikove nadarjenost, ne le prepoznane potenciale.

Zoisove Stipendije Slovenija dodeljuje Z2e od leta 1986 z namenom odkrivanja in spodbujanja
razvoja nadarjenih otrok Ze v zatetku poklicne poti. Leta 1991 se je podrogje Stipendiranja otrok
iz socialno Sibkejsih druZin in nadarjenih otrok uredilo v Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju
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za primer brezposelnosti. Leta 2008 ga je nadomestil prej&nji Zakon o $tipendiranju, ki je prvic v
cilino skupino &tipendistov ob miadostnike, ki so izkazovali izredne dosezke na podrotju
znanosti in umetnosti, umestil $e Sportnike. Podlago za tolikden preskok v zasnovi Zoisovega
stipendiranja so predstavijala pluralistiéno humanistiéno obarvana izhodid&a Koncepta za
ugotavljanje nadarjenosti otrok v osnovni in srednji Scli, ki so poudarjala, da je nadarjenost
veliko ved, kot ie visok inteligen&ni kolignik; zrcali se na veliko razliénih podrogjih delovanja
posameznika (socialnem, Sportnem, umetni$kem, znanstvenem, itd.). Osnovni namen Koncepta
je bilo zgodnje odkrivanje potencialov nadarjenosti — Ze v prvi triadi 0S8 - na osnovi katere naj bi
otroke individualino usmerjali in spodbujali k cilinemu razvoju prepoznanega podroja
nadarjenosti. Zoisove &tipendije so tako od leta 2008 dalje nagrajevaie otroke z visokim ugnim
uspehom ter potrdiom o prepoznani nadarjenosti ter izkazanimi izjemnimi dosezki na
posameznem podro&ju. Vendar se je skozi ¢as izkazalo, da sistem ni znal zagotoviti enakih
moznosti pri ocenjevanju iziemnih dosezkov. V Beli knjigi 2011 je bilo ugotovijeno, da so
rezultati prepoznanih nadarjenin otrok na osnovi Koncepta preprosto predobri, saj se je
pokazalo, da imamo v osnovnih Solah kar 25% nadarjenih otrok, kar mogno presega Gaussovo
krivuljo obitajnih 3-5%, k takSnim rezultatom pa je doprinesio tudi dejstvo, da je Koncept
zastavljen prevet administrativno, zaradi gesar je zmanjkovalo ¢asa za kvalitetno delo z otroci.

Najvetja sprememba glede na prej3nji sistem Zoisovega Stipendiranja je ravno v tem, da se je
sistem z ravni upo§tevanja zgolj prepoznanih potencialov nadarjenosti z novim zakonom dvignil
na vi§jo raven ter se usmeril na spodbujanje (in nagrajevanje} doseganja izijemnih dosezkov.
Viagatelj, ki zaprosi za Zoisovo $tipendijo, mora ob prvi viogi (in tudi ob prehodu na visjo raven
izobrazevanja) izkazati vsaj en izjemni doseZek na podro&ju znanja, raziskovanja, razvojne
dejavnosti ali umetnosti ter na podrotju poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Sedaj
definirani doseki v veliki meri vkljuéujejo tudi doseke iz prejdnjega zakona (razen Sporta) in
dodajajo nekaj novih. Tako se pravzaprav Siri krog dosezkov in bi lahko sedaj vsi (dijaki in
§tudenti ne glede na to, ali so Ze bili prejemniki Zoisovih §tipendij ali ne) poleg tistih dosezkov, ki
so bili ustrezni Ze po prej$nji zakonodaiji, uveljavijali $e nove doseZke, ki jih dodatno prinada nov
zakon. Mladim, ki so nadarjeni, odligni in perspektivni, ne bi smela biti dovoij akademska
uspednost oziroma povpreéna ocena, temve¢ tudi razvoj svojih potencialov izven okvirov
formalnih izobraZevalnih programov in vsebin, seveda na podrodju in na nagin, ki je ustrezen za
vsakega posameznika. Pravzaprav je novi zakon odpravil dosedanjo neenakopravnost med
viagatelji, ki napredujejo na viSjo raven oziroma stopnjo izobraZevanja.

Spodbujanje motiviranosti nadih otrok za doseganje izjemnih doseZkov zagotovo ni lahka
naloga; lahko govorimo o poslanstvu, ki ga tako Sola kot starsi opravijamo z namenom, da bi
na$i otroci in miadostniki v svojem Zivljenju dosegli najvet, kar lahko. Motivacija za vztrajanje in
trud je namreé stvar vzgoje, prizadevanj 8ole in starSev — Zivijenjskega stila vse druzbe. Pomo¢
drzave tako zagotovo ne predstavija odloilnega in kljuénega razloga, na podlagi katerega bi
nasi otroci dosegali iziemne rezultate. Prizadevanje za doseganje izjemnih doseZkov je tako
eden od pokazateljev podpore k razvoju posameznikovih potencialov in doseganju rezultatov na
dolotenem podro&ju.

Zoisova S&tipendija je tako s prenovo &tipendijske zakonodaje namenjena nadarjenim
posameznikom in ni ved nagrada za pridnost ali za prepoznane potenciale (ki se izrazajo zgolj v
visokih povpreénih ocenah). Predstavija spodbudo za preseganje obitajnega, vztrajnost,
samodisciplino, odgovornost, proaktivnost; ponuja dodatno moZnost za razvoj ustvarjainega
delovanja in odkrivanja novega, neznanega... Doseganje izjemnih doseZkov je le deltek
procesa, ki se mora odvijati ves &as izobraZevanja in v katerem se zrcali tudi poslanstvo
Zoisovih Stipendij. Konéni cilj je tako ustvariti visoko prepoznavnost &fipendistov, ki s svojo
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ustvarjalnostjo, znanjem in kompetencami presegajo obitajne Soiske okvire in bodo doprinesli k
SirSemu druzbenemu razvoju na njim primernih delovnih mestih.

Menimo, da je bil predlog predlagatelja tako upostevan e vnaprej.

Pripravila:
Pika Lili Miheli¢
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