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V zvezi s predlogom 6028-241, posredovanim preko spletnega orodja »predlagam.viadi.si«, ki
se hanasa na enako placilo s toleranco, v katerem avtor predlaga zakonsko dolocitev razmerja
med najvisjo in najnizjo placo v Republiki Sloveniji v razmerju 5 : 1, in sicer konkretno doloCitev
pla¢ v petih stopnjah v razponu od 1000 do 5000 EUR, z vidika pristojnosti Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti posredujemo naslednje stalisCe:

V Republiki Sloveniji se plage urejajo s kolektivnimi pogodbami in zakoni. Kolektivne pogodbe
so predmet pogajanj med delodajalci oziroma njihovimi predstavniki in sindikati, ki se na
razliénih ravneh (raven dejavnosti, podjetniska raven) svobodno dogovarjajo tudi o visini
najnizjih pla¢ za razlicne ravni zahtevnosti dela. Vlada v vsebino kolektivnih pogodb ne sme
posegati, razen kadar kot neposredni delodajalec sklepa pogodbe s sindikati, predstavniki
delavcev zaposlenih v javhem sektorju. Podrogje pla¢ v javnem sektorju pa v temelju ureja
Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju.

Poleg navedenega je v Sloveniji zakonsko urejena tudi minimalna placa, in sicer najniZje
zakonito plagilo izhaja iz Zakona o minimalni pla¢ (Uradni list RS, 3t. 13/2010), ki dolo¢a pravico
do minimalne plaée za delo s polnim delovnim ¢asom, njeno visino ter nacin njenega dolocanja
in objave.

Predlog za zakonsko dologitev razmerja med najvijo in najnizjo plato v Republiki Sloveniji v
razmerju 5 : 1, in sicer v petih stopnjah v razponu od 1000 do 5000 EUR, posega v zakonsko
uveljavijen sistem svobodnega kolektivnega dogovarjanja. Ob tem velja poudariti, da kolektivne
pogodbe praviloma niti ne veljajo za ¢lane uprav in druge vodilne delavce v podjetju in je
njihovo plagilo za delo dogovorijeno neposredno z lastniki podjetij oziroma njihovimi
predstavniki. Zato bi bila po nasem mnenju uresnicitev posredovanega predloga tudi v nasprotju
z nadelom trzne ekonomije in bi posegla v pravice lastnikov, da svobodno odloCajo o obsegu
sredstev, ki jih namenjajo za placilo za vodenje podjetij. Morebitne omejitve plaC¢ vodilnih
delavcev so lahko zakonsko predpisane le v primerih, ko je drzava neposreden lastnik podjetja,
kar tudi ureja Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti



Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 21/10), ki je v
pristojnosti Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo.

Na podiagi navedenega menimo, da predlaganega ukrepa za zakonsko doloditev razmerja med
najvisjo in najnizjo placo v Republiki Sloveniji v razmerju 5 : 1, v razponu od 1000 do 5000 EUR,
ni mogoce sprejeti.
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