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Veza: vas dopis §t. 092-241/2014/4 z dne 26.9.2014

Z dopisom 3t. 092-241/2014/4 z dne 26.9.2014 ste na Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo (v nadaljnjem besedilu: MGRT) posredovali predlog, posredovan preko spletnega
orodja predlagam.vladi.si, s katerim predlagatelj predlaga, da bi se z zakonom dolocilo razmerje
1 proti 5 med najnizjo in najvisjo placo.

Skladno s prvim odstavkom 270. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st
65/09 - uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 - odl. US in 82/13, v
nadaljnjem besedilu: ZGD-1) mora nadzorni svet pri dolocitvi celotnih prejemkov posameznega
¢lana uprave (placa in povracilo stroskov, bonitete, nagrada za poslovno uspesnost, udelezba v
dobicku itd., odpravnina in drugi prejemki) poskrbeti za to, da so celotni prejemki v ustreznem
sorazmerju z nalogami ¢lanov uprave in finanénim stanjem druzbe ter v skladu s politiko
prejemkov iz 294. &lena ZGD-1. Ceprav ZGD-1 ne dolo&a razmerja med prejemki poslovodnih
oseb in drugimi zaposlenimi, pa zakon nalaga nadzornemu svetu, ki je pristojen za sklenitev
pogodbe z poslovodnimi osebami, da dolo&i prejemke v skladu s stanjem druZbe in morebitno
politiko prejemkov, ki jo sprejme skup3¢&ina druzbe.

Prejemki predsednikov in predsednic, ¢lanov uprav in &lanic uprav, izvrénih direktorjem in
direktoric, poslovodij in poslovodkinj ter prokuristov in prokurist (v nadaljnjem besedilu: direktor)
v gospodarskih druzbah, v katerih so neposredno ali posredno imetnice veginskega deleza
Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti so urejeni v Zakonu o prejemkih
poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v veginski lasti Republike Slovenije in samoupravnih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 21/10, 8/11 in 23/14, v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD), ki
doloca, da je direktor upraviten do osnovnega pladila, to je bruto plagila nezmanjSanega za
davke in prispevke (v nadaljnjem besedilu: osnovno placilo), spremenljivega prejemka za
uspesnost poslovanja in odpravnine. Druga alineja tretjega odstavka 4. ¢lena ZPPOGD doloca,
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da se osnovno placilo direktorja dologi v razmerju s povpre¢no bruto placo, izplacano v druzbah
v skupini ali v druzbi, e ni skupine, v preteklem poslovnem letu.

Na podlagi petega odstavka 4. ¢lena ZPPOGD je Vlada Republike Slovenije izdala Uredbo o
dolocitvi najvisjih razmerij za osnovna placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev
(Uradni list RS, &t. 34/2010 in 52/11, v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki dolo¢a, da se osnovno
placilo dolog¢i v visini povpre¢ne bruto place, izplacane v druzbah v skupini, ki imajo sedeZ na
obmocju Republike Slovenije, ali v druzbi, ¢e ni skupine, v preteklem poslovnem letu,
pomnozene z mnogokratnikom, ki ga glede na velikost in dejavnost druzbe dolo¢a Uredba.
Uredba dolo¢a, da lahko znasa mnogokratnik za male druzbe najve¢ 3, za srednje druzbe
najve¢ 4 in za velike druzbe najve¢ 5. Uredba pa dolo¢a izjeme za druzbe, ki opravijajo
dejavnost oskrbe z elektricno energijo, plinom, paro ter v rudarstvu, za druzbe, ki v lokalnih
skupnostih kot gospodarsko javno sluzbo opravljajo dolocene dejavnosti ter za druzbe, ki
poslujejo kot invalidska podjetja in niso druzbe v skupini ter opravijajo v Uredbi dolo¢ene
dejavnosti.

Na podlagi tretje alineje tretjega odstavka 4. ¢lena ZPPOGD lahko zna$a spremenljivi prejemek
najve¢ 30 odstotkov izplacanih osnovnih placil direktorja v poslovnem letu. Uredba pa dolo¢a
izjeme in sicer lahko zna%a sprejemljivi prejemek direktorja v druzbah, ki opravljajo dejavnost
oskrbe z elektritno energijo, plinom in paro ter v rudarstvu najve¢ 15 odstotkov izpla¢anih
osnovnih placil direktorja v poslovnem letu, medtem ko lahko znasa spremenljivi prejemek v
druzbah, ki v samoupravnih lokalnih skupnostih kot gospodarsko sluzbo opravljajo v Uredbi
dolo€ene dejavnosti, najvec 10 odstotkov izplacanih osnovnih placil direktorja v poslovnem letu.

Iz zgoraj navedenega izhaja, da so prejemki plac direktorjev v gospodarskih druzbah, v katerih
so0 neposredno ali posredno imetnice veginskega deleza Republika Slovenija oziroma
samoupravne lokalne skupnosti zakonsko Ze urejeni. Glede pla¢ v gospodarskih druzbah, v
katerih ni Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti neposredno ali
posredno imetnica veCinskega deleza, pa prejemke dolo€a nadzorni svet oziroma skupscina, e
druZba nima nadzornega sveta.

S spostovanjem,
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