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Zadeva: Predlagam.viadi.si predlog 6660-117: Plaéilo potnih strodkov za vse

zaposlene v Republiki Sloveniji enakopravno

V odgovoru na pobudo o enakopravni ureditvi plagila potnih stroskov za vse zaposlene v
Republiki Sloveniji, ki je bila posredovana preko spletnega orodja predlagam.viadi.si, z vidika
pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti posredujemo
naslednje stalisce.

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, &t 21/13, 78/13- popr., v nadaljevanju ZDR-1) kot
splosen predpis na podrogju delovnih razmerij dolota minimum pravic delavcev, ki so v
delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi. V natelu se ZDR-1 uporablja za
vse delavce, razen za javni sektor, v kolikor se s posebnim zakonom drugace urejajo delovna
razmerja delavcev, zaposlenih v drzavnih organih, lokalnih skupnostih in v zavodih, drugih
organizacijah ter zasebnikih, ki opravljajo javno sluzbo.

Sicer pa problematika povradila strokov v zvezi z delom ni predmet podrobnej$e ureditve ZDR-
1. ZDR-1 v 130. ¢lenu doloc¢a le splodno upravi¢enost delavcev do povradila stroskov v zvezi z
delom, med katere spada tudi povracilo stroSkov za prevoz na delo in z dela, medtem ko
doloCitev vidine povradila le-teh prepusca ureditvi v kolektivnih pogodbah. ZDR-1 torej dolo¢a
temelj oziroma samo pravico do povracila navedenih stroskov, ki je na drugi strani tudi temeljna
obveznost delodajalca, v kolektivnih pogodbah pa se opredelijo nadin izpolnitve in podrobnej$i
pogoji za uveljavitev te pravice.
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