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Zveza: vasa $t. 092-206/2015/1 z dne 4. 8. 2015

V zvezi s predlogom vladi, da vlada s fiskalnimi ukrepi spodbudi zaposlovanje za kraj$i delovni ¢as,
predvsem vrnitev Zensk na delovno mesto za kraj$i delovni ¢as po porodu, posredujemo nasledniji
odgovor:;

I
Zakon o star$evskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14; v nadaljevanju:
ZSDP-1) v 50. ¢lenu doloc¢a, da ima pravico do dela s kraj$im delovnim éasom zaradi star$evstva:

- eden od starSev, ki neguje in varuje otroka, in sicer do tretjega leta starosti otroka;

- eden od starSev, ki neguje in varuje najmanj dva otroka, do konéanega prvega razreda
osnovne $ole najmlajSega otroka, pri ¢emer je eno leto izrabe pravice neprenosljivo za
vsakega od starSev;

- eden od star8ev, ki neguje in varuje tezje ali zmerno gibalno oviranega otroka ali zmerno ali
teZje duSevno prizadetega otroka, in sicer tudi po tretiem letu starosti otroka, vendar najveé
do 18. leta starosti otroka.

Kraj$i delovni ¢as mora obsegati najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost. To pravico star$
pridobi pri svojem delodajalcu, ki mu zagotavlja tudi pravico do place po dejanski delovni obveznosti.

Na centru za socialno delo pa lahko uveljavlja pravico do pladila sorazmernega dela prispevkov za
socialno varnost do polne delovne obveznosti. Republika Slovenija mu do polne delovne obveznosti
zagotavlja placilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne plaée. Republika
Slovenija tako starSu, ki uveljavija pravico do dela s kraj§im delovnim &asom zaradi star$evstva, do
polne delovne obveznosti pladuje prispevke zavarovanca in delodajalca za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti, za star§evsko varstvo, za zdravstveno
zavarovanje pa prispevke za primer bolezni in poskodbe izven dela, za pravice do zdravstvenih
storitev, povraéila potnih stro$kov, pogrebnino in posmrtnino.

Menimo, da predlog Vladi ni primeren za nadaljnjo obravnavo, saj je je predlagana vsebina Ze
urejena z veljavno zakonodajo.
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