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Spostovani,

dne 24. 9. 2015 smo na od vas prejeli predlog drZavljana, ki vam je bil posredovan preko
spietne aplikacije prediagam.viadi.si. Predlaga se, da naj se Zoisova in drZavna stipendija ne
izkljutujeta. Po mnenju predlagatelja Zoisova Stipendija pomeni nagrado in motivacijo za
nadarjene Stipendiste, drzavna stipendija pa je vezana na premoZenjsko stanje &tipendista in je
v vedini primerov vi§ja od Zoisove Stipendije. Predlagatelj dodaja, da &tipendisti poleg drZzavne
Stipendije lahko prejemajo tudi nekatere druge vrste stipendij, le glede Zoisove se morajo
odioéiti, ali bodo izbrali niZjo Stipendijo, ki je pokazatelj njihovega uspesnega Solskega dela ali
vi§jo drzavno, ki jo bodo po mnenju pobudnika prejemali, e imajo manj premoZne starie.

V zvezi z navedenim vam v nadaljevanju posredujemo nase stali¢e do prejetega mnenja
predlagateija.

Na podrotju Stipendiranja v Republiki Sloveniji se uporabljata dva zakona in sicer stari Zakon o
Stipendiranju {Uradni list RS, st. 59/07, 63/07 — popr., 40/09, 62/10 - ZUPJS, 40/12 — ZUJF in
5712 — ZPCP-2D; v nadaljevanju: ZStip), ki se uporablia do izteka &tipendijskih razmerij,
sklenjenih do 31. 12, 2013, ter novi Zakon o étipendiranju (Uradni list RS, &t. 56/13 in 99/13 -
ZUPJS-C; v nadaljevanju: Z8tip-1), ki se uporablja za &tipendije, dodeliene od 1. 1. 2014 dalje.

Temeljno natelo novega ZStip-1, ki se uporabija od 1. 1. 2014, je, da je tipendist upraviten le
do ene &tipendije. Izjema sta sofinancirana kadrovska §tipendija in Stipendija za deficitarne
poklice, ki sta zdruzljivi z vsemi drugimi stipendijami (razen med sabo). Namen zakonodajalca
je namreé v spodbujanju stipendistov k izbiri tistih izobraZevalnih programov, po katerih cbstaja
potreba s strani delodajalcev in na ta nacin stipendistom (bododim iskalcem zaposlitve) olajsati
iskanje ustrezne oziroma primerne zaposlitve. Obe é&tipendiji, tako Zoisova kot drzavna
gtipendija, sta torej zdru2ljivi s kadrovsko Stipendijo in &tipendijo za deficitarne poklice ravno iz
tega razloga, ne pa npr. s &tipendijo Ad futura za izobraZevanje ali med sabo. Prav tako ZStip-1
dovoljuje kombiniranje drugih vrst &tipendij, ki jih ZStip-1 ne ureja (npr. obginskih) tako z




drzavno kot tudi s Zoisovo &tipendijo, kar pomeni, da je tudi iz tega vidika &tipendistom dana
moznost dvojnega &tipendiranja. Stari ZStip je prav tako dopu$tal prejemanje zgoljene
Stipendije, kar je veljalo tako za &tipendije, ki so bile urejene v zakonu kot tudi za Stipendije
urejene po drugih predpisih.

Po starem ZStip se je k Zoisovi §tipendiji dodelieval med drugim tudi dodatek glede na dohodek
v druZini $tipendista, slednji pa je bil z Zakonom za uravnoteZenje javnih financ v juniju 2012
ukinjen. Osnovna visina Zoisove &tipendije za dijake po starem ZStip brez dodatkov (dodatek za
vrsto in podrodje izobraZevanja, dodatek za ufni oziroma S$tudijski uspeh, dodatek za
izobraZevanje zunaj stalnega prebivali§ta, dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami) je
znasala 66,05 EUR, za &tudente pa 101,78 EUR. Pri dologitvi vi§ine Zoisove Stipendije po
novem zakonu je bilo med drugim upos$tevano tudi dejstvo ukinitve dodatkov na dohodek v
druzini tipendista in uéni oziroma Studijski uspeh &tipendista, zato je po novem ZStip-1 Zoisova
&tipendija znatno vi§ja. Osnovna vi§ina Zoisove Stipendije brez dodatkov za dijake namred
znasa 120 EUR in za &tudente 140 EUR (pri emer se po ZStip-1 k Zoisovi &tipendiji lahko
dodelita dodatek za bivanje in dodatek za &tipendiste s posebnimi potrebami).

Visina drZavne &tipendije je doloena 2 Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (v
" nadaljevanju: ZUPJS), in sicer znada osnovna drZavna $tipendija brez dodatkov (glede na
uvrstitev druzine v dohodkovni razred) za mladoletne upravitence od 50 do 95 EUR, za
polnoletne pa od 100 do 190 EUR, pri éemer je potrebno posebej poudariti, da pri mladoletnih
upravigencih (tako do drzavne kot tudi do Zoisove &tipendije) druZina lahko prejema tudi otroski
dodatek, katerega vigina je prav tako odvisna od materialnega poloZaja druZine. Glede na
navedeno ni mogode slediti navedbam pobudnika o bistveno visji drzavni Stipendiji.

Drzavna in Zoisova &tipendija sta se med sabo zgodovinsko vedno izkljutevali. Zoisova
tipendija je bila prvotno (pred starim Zakonom o &tipendiranju oziroma pred letom 2008, ko jo
je dodeljeval Zavod RS za zaposlovanje), namenjena socialno sibkejSim in pridnim dijakom ter
itudentom, da so laZje pridobili izobrazbo. Ravno zaradi bojazni, da bi kaksna skupina oftrok
ostala brez Stipendije, je Zavod RS za zaposlovanje pricel podeljevati (takrat 8¢) republiSke
&tipendije. Z Zakonom o tipendiranju (ZStip) sta se ohraniii obe obliki stipendije, ob tem, da je
bila Zoisova &tipendija vezana na ugotavijanje nadarjenosti in se je k njej dodelil tudi dodatek
glede na dohodek v druzini $tipendista, drzavna pa je bila vezana na socialni polo2aj druZine, k
njej pa se je dodelil dodatek za uspeh. Z novim Zakonom o &tipendiranju (ZStip-1) iz leta 2013,
se je navedena dvojnost ohranila, s tem, da je bil pri Zoisovi &tipendiji opusien Koncept
nadarjenosti in je vezana na doseganje dejanskih rezultatov oziroma izjemnih dosezkav in s
tem na ustvarjanje dodane vrednosti na podro¢ju znanja, raziskovanja, razvojne dejavnosti in
umetnosti. Drzavna Stipendija Kot eden od socialnih prejemkov $e vedno uposteva Solski
oziroma uspeh pri izobrazevanju - z dodelitvijo dodatka za uspeh, medtem ko Zoisova stipendifa
ne vsebuje ved niti dodatka za uspeh niti dodatka glede na dohodek, Ker se obe Stipendiji
izplatujeta iz javnih sredstev in zasledujeta isti namen (spodbujanje izobrazevanja in doseganje
visje izobrazbene ravni upravitencev), se med sebgj izkljutujeta. Z moZnostjo kombiniranja
Zoisove in drzavne Stipendije bi lahko povzrotili e vedje razlike (med tistimi, ki bi prejemali obe
tipendiji in tistimi, ki ne bi bili upraviteni do ncbene, oziroma bi nekateri ostali brez ene
stipendije, &e bi nekateri prejemali obe). Zaradi navedenega menimo, da Z3tip-1 ne diskriminira
nobene skupine &tipendistov, temved daje veliko moZnosti za medsebojno kombiniranje vet
razli¢nih vrst Stipendije, kar v preteklosti ni bilo mogote.

Poleg navedenega je pomembno razlikovati tudi med Ze omenjenim razlitnim namenom
dodeljevanja driavne in Zoisove S&tipendije. Namen Zoisove. Stipendije je v spodbujanju
doseganja izjemnih doseZkov in s tem ustvarjanje dodane vrednosti na podrodju znanja,




raziskovanja, razvojne dejavnosti in umetnosti, medtem ko ima drZavna Stipendija naravo
socialnega korektiva in je bolj naravhava k vzpostavljanju enakih izhodid&nih moZnosti za
izobrazevanje. Gre namret za eno od pravic iz javnih sredstev po ZUPJS, saj se pri njenem
dodeljevanju uposteva socialni polozaj druZine, medtem ko se pri Zoisovi tipendiji spodbuja
razvoj posameznikove nadarjenosti. Zaradi tega se pri Zoisovi Stipendiji ne ugotavlja gmotnega
poloZaja druzine, kar pa ne pomeni, da je namenjena zgolj druzinam, ki presegajo cenzus za
dodelitev drzavne &tipendije, saj se lahko vsak viagatelj subjektivno odloéa o tem, katero od
stipendij 2eli prejemati v primeru, da izpolnjuje pogoje za obe od njiju. Pravilo, da lahko
prejemnik prejema samo eno vrsto Stipendije, razen v zakonsko dologenih izjemah, med katere
pa ne sodi kombinacija drzavne in Zoisove $tipendije, ima torej za posledico odlotitev viagatelja
o tem, katera od &tipendij je zanj bolj optimalna. Glede na to, da je drzavna Stipendija
namenjena predvsem socialno Sibkejsim Solajo¢im, je v primerjavi s Zoisovo v osnovi vidja
predvsem v primerih, ko je povpreéni meseéni dohodek na druZinskega &lana izredno nizek (do
36% neto povpreéne place). Poleg tega drzavna Stipendija (za razliko od Zoisove &tipendije)
omogoda tudi prejemanje dodatka za uspeh, s katerim so nagrajeni dijaki oziroma Studentt z
boljgim %olskim oziroma Studijskim uspehom, s &imer se deloma kompenzira to, da so
prejemniki, ki se odlodijo za drZavno &tipendijo in v Sofanje viozijo veliko truda, za to tudi
nagrajeni.

Glede na navedeno menimo, da je trenutna ureditev &tipendiranja, po kateri hkratno prejemanje
drzavne in Zoisove stipendije ni mogote, ustrezna.

S spostovanjem,

Pripravila:

Katija Zagar
vija svetovaika
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