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Na Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti smo prejeli dopis,
posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladi.si, v katerem avtor predlaga oziroma
zahteva dvig odmernega odstotka za 40 let delovne dobe na 80% pokojninske osnove.

Zahvaljujemo se vam za izrazeno mnenje in hkrati v zvezi z izraZzeno zahtevo pojasnjujemo, da
je bila v mesecu aprilu 2016 izdana Bela knjiga o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v
nadaljevanju Bela knjiga), v kateri delovna skupina predstavlja trenutno ureditev pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter izzive s katerimi se to zavarovanje in druzba soocata, hkrati pa
predlagala tudi mozne nagine reSevanje pokojninskega sistema.

V zvezi z Belo knjigo pojasnjujemo, da gre za strokovni dokument in ne za reformo oziroma
zakonodajo s podro&ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Smisel Bele knjige je
strokovni pregled trenutne ureditve, njenih pomanjkljivosti ter predlog razli¢nih moZnosti za
reSevanje sistema ter nadaljnji razvoj tega sistema. Gre za dokument, ki predstavlja podlago za
nadaljnjo razpravo o prihodnosti pokojninskega sistema, ki se bo izvedla na podlagi predlaganih
resitev. V okviru omenjenega dokumenta je podrobneje obrazloZena tako trenutna ureditev
odmere pokojnine kot tudi predlagane resitve prihodnje odmere pokojnine, v tem okviru pa tudi
nadin dolo&anja odmernega odstotka. Predlagane so razli€ne resitve in iz razliCnih razlogov,
med katerimi je tudi dolgozivost prebivalstva, kar je seveda spodbudno in dobro, vendar pa so s
tem povezani dologeni izzivi, s katerimi se bo druzba v prihodnosti morala soociti (doigotrajna
oskrba, staranje prebivalstva, itd.). Spremenjenim druzbenim razmeram pa bo potrebno v
prihodnosti spremeniti tudi zakonodajo.

Kot 2e omenjeno je Bela knjiga strokovni dokument, ki je podlaga za nadaljnjo razpravo o
moznih resSitvah pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki bodo mogle biti oblikovane na
nadin, ki bo sprejemljiv za vse generacije in o katerem bo potrebno medgeneracijsko soglasje.
Pojasnjujemo vam, da so v Beli knjigi poleg prediogov navedeni oziroma pojasnjeni tudi razlogi
ter udinki raznih prediogov sprememb. Bela knjiga je objavljena na spletni strani MDDSZ
(http://www.mddsz.gov.si/nc/si/mediisko_sredisce/novica/article/1939/7901/) in si jo lahko
prebere vsak, zato predlagamo, da si preberete nacin doloCanja odmernega odstotka ter
predlagane resitve v tej zvezi ter tudi razloge, zaradi katerih je odmerni odstotek po Zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t 92/12 s spremembami, v
nadaljevanju ZP1Z-2) nizji od odmernega odstotka, ki ga je dolo¢al predhodno veljaven zakon,




ne nazadnje pa tudi razloge, zaradi katerih dologitev odstotka v vigini, ki jo predlagate z vidika
vzdrznosti samega sistema pokojninskega in invalidskega zavarovanja ni mogoga.
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