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Spostovani,

prejeli smo vaso zahtevo za posredovanje ustreznega odgovora na predlog drZavljana,
posredovan preko spletnega orodja predlagam.vladi.si. V skiadu z navedenim vam v nadaljevanju
posredujemo kratko analizo veljavne ureditve podrogja, analizo samega predloga in nase stalise
do prejetega predloga.

Analiza veljavne ureditve podroéja:

Na podlagi Zakona o urejanju trga dela je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moZnosti (v nadaljevanju: ministrstvo) prvi¢ v letu 2012 ter drugi¢ v letu 2016 na podlagi Javnega
razpisa za podelitev koncesije za opravljanje storitev za trg dela podelilo koncesije za opravijanje
storitev za trg dela in sicer storitve vseZivijenjske karierne orientacije. V letu 2016 je bilo
podelienih 15 koncesij po posameznih obmoénih sluzbah Zavoda RS za zaposlovanje na
podro&ju celotne Slovenije in sicer za obdobje treh let (od 2016 do 2018).

Storitev vseZivijenjske karierne orientacije po navedenem javnem razpisu obsega izvedbo treh
razlignih tipov delavnic, in sicer delavnice tipa C1 (Kariera po petdesetem), tipa C (Uginkovit
nastop na trgu dela) in tipa D (Svetovalnica). Namen delavnic je izbolj$anje zaposlitvenih
moznosti brezposelnih oseb na trgu dela, prepoznavanju njihovih kompetenc, znanj, vesgin,
prepoznavanju in tudi odpravljanju morebitnih ovir, ki jim oteZzujejo ponoven vstop na trg dela.
Udelezenci spoznajo, kako nastopati na trgu dela, kaj je skriti trg dela, ustvarjanje socialne mreze,
skratka uéijo se ves¢in, ki jim pripomorejo k iskanju zaposlitve.

Delavnice se med seboj razlikujejo tako po vsebini kot tudi po ¢asu trajanja, skladno s tem pa so
namenjene razliénih cilinih skupinam brezposelnih oseb. Delavnica tipa C1 je namenjena
brezposelnim osebam, starej$im od 50 let in traja $tiri dni. Delavnica tipa C2 je namenjena
neposredno zaposljivim osebam, pri katerih ni bilo zaznati vecjih ovir pri iskanju zaposlitve,
trajanje delavnice je $est dni. Najobseznejsa je delavnica tipa D, ki traja priblizno en mesec in je
namenjena dolgotrajno brezposelnim, ki se v prvih dvanajstih mesecih po prijavi v evidenco




brezposelnih oseb niso uspele zaposliti ter potrebujejo pomo¢ pri motiviranju in aktivaciji, podporo
pri spreminjanju stali§&, ki jih ovirajo pri aktivnem iskanju zaposlitve in pri premagovanju
situacijskih ovir.

Analiza predioga in razlogi za njegovo (ne)primernost:

Brezposelne osebe se po izgubi sluzbe nemalokrat soogajo z razli¢nimi stiskami. Vklju€enost v
razli¢ne aktivnosti, tudi delavnice, jim pomaga ne le pri lazjemu vkiju€evanju na trg dela, pa¢ pa
tudi pri premagovanju teh stisk, pri ve&anju njihove samopodobe in ne nazadnje, vklju¢enost jim
pomaga, da ostanejo v stiku s trgom dela. Z njihovo morebitno ukinitvijo ali zmanjsanjem obsega
bi bila brezposelnim odvzeta dragocena pomog pri njihovi ponovni aktivaciji na trgu dela. Tudi
odzivi udelezencev, ki jih ministrstvo pridobiva med nadzori nad izvajanjem ter med redno
komunikacijo z izvajalci kaZejo, da so le-ti z delavnicami in njihovo vsebino zadovoljni. Na
delavnicah pridobivajo dragocena nova znanja o vkljuéevanju na trg dela, poleg tega pa
obiskovanje delavnic za marsikoga izmed vklju¢enih predstavija pomembno motivacijo za
ponovno aktivacijo iskanja zaposlitve.

Ministrstvo je na podlagi izkuSenj prvega obdobja izvajanja v novem javnem razpisu spremenilo
in prilagodilo vsebino delavnic, bistveno skraj$alo trajanje delavnice tipa D ter vecji poudarek
namenilo individualni obravnavi, s ¢imer je delavnice 8e bolj priblizalo udelezencem ter jih
prilagodilo njihovim potrebam.

Podatki prejSnjega obdobja izvajanja od 2012 — 2015 kaZejo, da se je v povpretju zaposlilo okoli
35 % udelezencev, od tega najve¢ udeleZencev Sestdnevne delavnice U&inkovit nastop na trgu
dela in sicer kar 46 %. Stopnja zaposlenosti po zaklju¢ku delavnice Kariera po 50 je bila 27 %,
stopnja zaposlenosti po zaklju€ku Svetovalnice pa 33 %. Prav tako je bilo s primerjavo kontrolnih
skupin ugotovljeno, da so se s pomocjo delavnic bolje zaposlovali dolgotrajno brezposelni,
starejsi in tisti brezposelni, ki imajo ve¢ ovir pri zaposlovanju.

lzvajanje delavnic na podlagi novega javnega razpisa za obdobje 2016 — 2018 se je pri¢elo v
mesecu juniju, zato s podatki glede zaposlitev v leto$njem letu v tem trenutku $e ne razpolagamo.

Glede na zgoraj navedeno menimo, da je izvajanje delavnic vsezivijenjske karierne orientacije
dobrodosel in dragocen ukrep pomod&i drzave pri doseganju zaposlitvenih ciljev brezposelnih
oseb. UdeleZba na delavnici prinese marsikatero uporabno informacijo, ki brezposelni osebi lahko
pomaga na poti do zaposlitve.

Lepo vas pozdravijamo!
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