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Spostovani!

Prejeli smo vaso zahtevo za posredovanje ustreznega odgovora na predlog drZavljana,
posredovanega preko spletnega orodja predlagam.viadisi. V skladu z navedenim vam v
nadaljevanju posredujemo kratko analizo obstojete ureditve podrotja, analizo samega predioga
in nase stali¢e do prejetega predioga:

Analiza obstojetega stanja:

Podrotje evidenc, ki jih po uradni dolznosti vodi Zavod RS za zaposlovanje, ureja Zakon o
urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in 32/14 -
ZPDZC-1; v nadaljevanju: ZUTD), ki je nadomestil Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 - uradno pretiteno besedilo, 114/06-ZUTPG
in 59/07-Z&tip, v nadaljevanju: ZZZPB). Ta je bil zastarel, zaradi Stevilnih sprememb pa tudi
nekonsistenten, zato je bilo pri njegovem izvajanju veliko teZzav, obenem pa ni dopuscal hitrega
odzivanja na dinamiéne spremembe na trgu dela.

Poglavitni namen ZUTD, ki je nadomestil ZZZPB, je pove&anje varnosti iskalcev zaposlitve in
uvajanje koncepta proZne varnosti na trgu dela v Republiki Sioveniji. Za doseganje tega
namena je predvidena mreZa izvajaicev ukrepov, ki omogoda hitrejie odzivanje drZzave na
dinamitne spremembe na trgu dela, poveduje viogo vseZivijenjske karierne orientacije pri




odlotitvah posameznika o poklicni poti in omogoda hitrejSo obravnavo tistih brezposelnih oseb,
ki to potrebujejo. Poleg Ze obstojete evidence brezposelnih oseb in evidence oseb, vkijutenih v
ukrepe APZ, se je z ZUTD med drugim uved|a tudi evidenca iskalcev zaposlitve.

V evidenco brezposelnih oseb se lahko v skladu z 8. &élenom ZUTD prijavijo osebe, ki ves Cas
prijave izpolnjujejo naslednje pogoje: so zmozne za delo, prijavijene na zavodu, aktivno istejo
zaposlitev in so pripravijene sprejeti ustrezno oziroma primerno zaposlitev, ki jim jo ponudi
zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja zaposlitve ter niso v delovnem razmerju, niso
samozaposlene, niso poslovodne osebe v osebni druZbi in enoosebni druzbi z omejeno
odgovornostjo ter zavodu niso kmetje, nimajo statusa dijaka, vajenca, $tudenta ali udelezenca
izobraZevanja odraslih, mlajsega od 26 let.

V evidenco iskalcev zaposlitve pa se lahko v skladu s 131, &lenom ZUTD prijavijo vse osebe, ki
potrebujejo ukrepe, ki se zagotavijajo iskalcem zaposlitve po tem zakonu (tj. zaposieni,
samozaposleni, upokojenci, gospodinje, dijaki, Studenti ali drugate delovno neaktivni, ki is¢ejo
(drugo) zaposlitev ali potrebujejo ukrepe, ki se zagotavljajo iskalcem zaposlitve po ZUTD).

S prijavo v evidenco pridobijo osebe status brézposelne osebe oziroma status iskalca
zaposlitve. Iz statusov pa izhajajo razliéne pravice in obveznosti.

Oseba si z vpisom v evidenco brezposelnih oseb pridobi pravico do:

posredovanja v zaposiitev,

informiranja o trgu dela,

osebnega svetovalca,

pomodi pri iskanju zaposlitve in dela,

nadomestila potnih in postnih strodkov za aktivno iskanje zaposlitve,
udenja vestin iskanja zaposlitve in vodenja kariere,

podpore pri kariernem odiloganiju,

pomot pti uporabi orodij za samostojno vodenje kariere,

in moZnost:

¢+ vkljucitve v programe aktivne politike zaposlovanja (APZ) ter
+ uveljavljanja pravic iz zavarovanja za primer brezposeinosti.

Obveznosti osebe, prijavijene v evidenci brezposelnih oseb, so:

» redno spremljanje objav prostih delovnih mest in pravotasno prijavijanje nanje,

¢ ustrezno odzivanje na vabila in napotnice zavoda oz. koncesionarjev,

¢ udeleZba na zaposlitvenih razgovorih na vabilo delodajalca, zavoda ali drugih izvajalcev
ukrepov,

s javijanje zavodu v 15 dneh po poteku roka za izvedbo zadnje dogovorjene aktivnosti,
dolodene v zaposlitvenem nacrtu, v kolikor oseba ni prejela vabila na naslednii
svetovalni razgovor

s uresnitevanje vseh dogovorienih aktivnosti v zaposlitvenem naértu,

o vkljuéevanje v ukrepe na trgu dela zaradi pove¢anja zaposlitvenih moZnosti,




* sprejemanje zaposlitve in prizadevanje za pridobitev zaposlitve na razgovoru za
zaposlitev,

* sporotanje resnitnih podatkov in njihovih sprememb najkasneje v 3 dneh od nastanka
spremembe,

¢ predhodni dogovor z osebnim svetovalcem o oprostitvi obveznosti iskanja zaposlitve in
obvestanje zavoda v roku 8 dni, kadar predhodni dogovor ni mogog,

s uresniCevanje drugih dogovorjenih aktivnosti v zaposlitvenem naértu.

Oseba si z vpisom v evidenco iskalcev zaposiitve pridobi pravico do:

informiranja o trgu dela,

pomodi pri uporabi orodij za samostojno vodenije kariere,

posredovanja zaposlitve v skladu z zaposlitvenimi cilji in dogovorom z delodajalcem,
vkijutitve v programe APZ (v skladu s katalogom APZ).

* & @

Zakon dolota, da se iskalec zaposlitve vsaj enkrat v 6 mesecih po prijavi zglasi na zavodu in s
tem potrdi svojo potrebo po ukrepih na trgu dela (v nasprotnem primeru se ga preneha voditi v
evidenci iskalcev zaposlitve).

Analiza predloga in razlogi za njegovo (ne)primernost:

Po preutitvi posredovanega predloga menimo, da prediog ukinitve evidence iskalcev zaposlitve
ni primeren. Kot Zze opisano, sta evidenca brezposelnih oseb in evidenca iskalcev zaposlitve
namenjeni razliénim ciljnim skupinam.

Oseba, prijavliena v evidenci iskalcev zaposlitve ima bistveno manj obveznosti kot oseba,
vpisana v evidenco brezposelnih oseb, slednja pa ima na podiagi svojega statusa ve& pravic
{poleg SirSega nabora ukrepov APZ in storitev za trg dela tudi moZnost uveljavijanja vseh pravic
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ki iskalcu zaposlitve ne morejo pripadati), pri emer je
njena primarna obveznost iskanje dela; brezposelni osebi okoli¢ine omogotajo, da je
potenciainemu delodajalcu na voljo za zaposlitev takoj, $e isti ali naslednji dan. Po drugi strani
ima (lahko) oseba, ki je prijavljena v evidenci iskaicev zaposlitve, tudi druge neodloZijive
obveznosti (npr. student ima Studijske obveznosti), zato se od njih ne more pritakovati taksne
odzivnosti ter intenzivnosti iskanja dela, kot od brezposelne osebe. Na tem mestu poudarjamo,
da se Studenti ne bi mogli vpisati v evidenco brezposelnih oseb niti v primeru ukinitve evidence
iskalcev zaposlitve, saj statusa Studenta in brezposelnosti nista zdruZijiva (enaka ureditev je
obstajala tudi v ¢asu veljavnosti ZZZPB). Hkrati dodajamo, da vpis v evidenco brezposelnih
oseb ali evidenco iskalcev zaposlitve, ni obvezen, ampak je predmet prostovoljne odiogitve
vsakega posameznika.
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VROCITI:
- naslovniku — po e-posti.



