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Zadeva: Predlagam.viadi.si predlog 8555-251: sprememba Pravilnika o nagradah za
izume iz delovnega razmerja — odgovor Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo

Spostovani,

dne 12. 10. 2017 smo prejeli predlog, da se v Pravilniku o nagradah za izume iz delovnega
razmerja (Uradni list RS, &t 65/07, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik) preveri ustreznost
uporabljenih pojmov »¢ista placa delavca« in »povprecna mesec¢na Cista placa«.

Predlagatelj navaja, da pojem »¢ista plata delavcax omenjajo le Slovenski racunovodski
standardi, medtem ko se v zakonih uporabljajo pojmi »bruto plac¢a« in »neto placa«.

Mnenje ministrstva:

Na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo smo po preucitvi mnenja, da v pravilniku
uporabljeni pojmi »€ista placa« in »povpreéna mesecna Cista plata« ustrezajo pojmom »neto
placa« in »povpreé¢na mesecna neto placa«. Pravilnika po mnenju ministrstva v tem trenutku ni
treba spreminjati. Ne glede na navedeno pa bo ministrstvu ob prvi vedji spremembi pravilnika,
pretehtalo tudi vpradanje ustreznej§ega pojmovanja.

Obrazlozitev ministrstva:

Pravilnik v skladu s 1. ¢lenom dolo¢a natanénej$a merila za dolocitev odmere primerne nagrade
za izume, Ki so bili ustvarjeni v delovnem razmerju, in minimalno visino nagrade v pavsalnem
znesku.

Primerna nagrada se v skladu z 2. €lenom pravilnika doloCi za prevzem vsakega posameznega
izuma, ustvarjenega v delovnem razmerju, in za vsakega delavca posebej. Dologi se jo za
celotno pri¢akovano trajanje patenta, ki je bil podeljen za prevzeti izum, oziroma e patent ni bil
prijavljen, za celotno obdobje uporabe izuma pri delodajalcu.

Primerna nagrada za neposredni sluZbeni izum se v skladu s 3. &lenom pravilnika praviloma

doloci v pavsalnem znesku ob upostevanju gospodarske uporabnosti sluzbenega izuma, nalog

delavca pri delodajalcu in deleza delodajalca pri ustvaritvi izuma. Ne glede na navedeno se
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lahko primerna nagrada dolo¢i tudi glede na visino gospodarske uporabnosti izuma, kot izhaja
iz prvega odstavka 4. ¢lena pravilnika.

Na drugi strani znasa osnova za dologitev primerne nagrade za posredni sluzbeni izum v skladu
s prvim odstavkom 4. &lena pravilnika 20 % vidine gospodarske uporabnosti izuma. Osnova se
zmanj$a za vrednost nalog delavca pri delodajalcu in deleZ delodajalca. Ne glede na navedeno
se lahko primerna nagrada dolo¢i tudi v pavSalnem znesku.

8. ¢len pravilnika dolo¢a natin doloitve nagrade v pavSalnem znesku. Po prvem odstavku
navedenega ¢lena znasa nagrada za neposredni sluzbeni izum najmanj zadnji dve Cisti placi
delavca. Ce je gista plata delavca niZja od povpreéne mesecne Ciste plate v gospodarstvu,
znasa nagrada najmanj dve povpreéni mesecni Cisti placi v gospodarstvu.

V skladu s Slovenskim ragunovodskim standardom 13 (2016) STROSKI DELA IN STROSKI
POVRACIL (Uradni list RS, &t. 95/15, 74/16 — popr. in 23/17) je bruto plata opredeljena kot
plata, ki vsebuje poleg &iste plate %e davek ter obvezne dajatve za socialno varnost, ki
bremenijo zaposlene. Na drugi strani je Cista placa placa, ki ostane zaposlenemu po odtegnitvi
tistega dela davka ter obveznih dajatev za socialno varnost, ki bremenijo zaposlenega.

Opredelitev pojma »Cista plata« po naéem mnenju ustreza opredelitvi pojma »neto plata« v
Metodoloskem pojasnilu Statisticnega urada Republike Slovenije z dne 30. 8. 2017" o
povpre¢nih mesecnih plaéah pri pravnih osebah. Neto plata je opredeljena kot bruto placa,
zmanj$ana za prispevke za socialno varnost in akontacijo dohodnine.
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' Vir: http://www.stat.si/StatWeb/File/DocSysFile/8212/07-010-MP pdf.



