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drzavni upravi

Spostovani,

predlagana je sprememba dolo¢b Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv in 67/17; ZSPJS) v delu, ki ureja delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega
dela za javne usluzbence in razveljavitev Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08 in 89/08) zaradi nepravilnosti pri
doloéitvi, obraCunu in izpladilu nadomestila v ¢asu koriS€enja letnega dopusta javnim
usluzbencem, ki so v preteklem mesecu prejeli del plae za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela.

Pojasnjujemo, da smo v Ministrstvu za javno upravo pripravili predlog sprememb ZSPJS, s
katerimi Zelimo dosecCi vecjo povezanost rezultatov dela z nagrajevanjem. Predvidevamo, da
bomo zaceli z usklajevanjem sprememb Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju z
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja po kon¢anih pogajanjih o odpravi plaénih anomalij
nad 26. placnim razredom in kon€anih pogajanjih za spremenjeno vrednotenje delovnih mest,
ki so po vsebini, zahtevnosti ali kakdni drugi okoli5€ini primerljiva z zdravniSkimi delovnimi
mesti.

Zaradi navedenih razlogov predlog ni primeren za nadaljnjo obravnavo.

S spostovanjem,

mag. Igor Kotnik
GENERALNI DIREKTOR
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